Responsable hiérarchique : Présidente de |'association
Responsable fonctionnel : Directeur de I'association

Objectifs du poste :

. Participer a la réflexion et a la mise en ceuvre des orientations et actions de I'association,
notamment sur son volet pédagogique.

. Concevoir et animer des temps de formation en éducation a la citoyenneté et a la solidarité
internationale (ECSI)

. Accompagner les jeunes participant-es et les acteurs-trrices de jeunesse dans la construction de
projets internationaux citoyens

. Valoriser les projets de jeunes a l'international et les activités ECSI de I'association

Activités liées au poste :

Coordination et animation des formations d’ECSI dédiées aux jeunes et aux acteurs-trices jeunesse

. Organisation et animation des formations au départ et bilan de projets de mobilité de jeunes et
d’ECSI dans le cadre de nos programmes de volontariat et des accompagnements de projets
solidaires

. Organiser et animer des formations civiques et citoyennes a destination de volontaires

. Construction de démarches pédagogiques avec des structures jeunesse pour proposer des
formations ECSI a des jeunes ou des acteurs-trices jeunesse

Accompagnement des projets de jeunes et des structures d’accueil

. Accompagnement de projets solidaires internationaux construit avec des jeunes et acteurs-trices
jeunesse

. Parrainage et instructions de projet dans le cadre du dispositif JSI VVVSI (FONJEP)

. Suivi des relations partenariales avec des structures jeunesses en Nouvelle Aquitaine et a
I'international

Financements et déploiement de I’ECSI
e Assurer les dépots et bilan des APP et assurer le suivi de ces financements
. Organiser et participer a des missions de suivi et évaluation des projets

. Participer aux dynamiques de réseaux ECSI et au rayonnement de |’association (régional et
national)

. Assurer le suivi général des activités d’accompagnement des jeunes et celles d’ECSI

. Organiser la valorisation de nos pratiques pédagogiques et les impacts de nos projets auprés de nos
réseaux (évaluation et capitalisation)

. Veiller au déploiement de I'ECSI dans tous les programmes de I'association

W\ Cool'eurs du Monde



http://cooleursdumonde.org/

Profil recherché

Compétences attendues :

. Capacité rédactionnelles et organisationnelles
. Capacité de suivi et de gestion administrative
. Capacité a évoluer dans un environnement pluri-acteurs-trices

. Connaissance des acteurs-trices et partenaires institutionnels et associatifs du monde de I'ECSI et si
possible du volontariat international

. Forte aptitude aux relations humaines et a la communication

. Capacité d'adaptation et travail en équipe

Exigences requises :

. Expériences en ingénierie et mise en ceuvre de formation / animation ECSI avec des jeunes adultes
et/ou des professionnel-les de jeunesse

. 2 a 3 ans d’expérience dans le domaine associatif, de la jeunesse, de la solidarité internationale

. Connaissance et/ou expérience appréciées dans les domaines suivants : développement durable,
I'interculturalité, montage de projet solidaire, genre, démarches d’évaluation et de capitalisation
etc.

Informations complémentaires :

. Poste a pourvoir : début Septembre 2024
. Entretiens a prévoir en Juillet 2024

. Contrat CDI a temps complet (35 heures/semaine) - quelques weekends et soirées peuvent étre
travaillés et récupérés dans le cadre de formation et déplacements professionnels

. Lieu de travail : Lormont — possibilité de télétravail jusqu’a 2jours/semaines a partir de 3 mois
d’ancienneté

. Salaire selon la convention ECLAT- Groupe E- coefficient 325 (2250€ brut mensuel) + prise en
charge mutuelle et transports en commun

Adressez votre lettre de motivation + CV a I'attention de Monsieur le directeur de I’Association Cool’eurs
du monde : contact@cooleursdumonde.org
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